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Протокол № 1 от 20.01.06 г.
I. Общие положения
1.1. Коллективный договор заключён для установления отношений сотрудничества и взаимодействия в защиту трудовых, социально-экономических и профессиональных прав работников учреждения.

1.2.  При заключении коллективного договора стороны руководствуются Конституцией РФ, Законами РФ «О коллективных договорах и соглашениях», «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об образовании», Соглашением между крайкомом Профсоюзов и Администрацией «Законом Красноярского края об образовании», Законом РФ «Об основах обязательного социального страхования» от 21.07 99 г. «Об индивидуальном учёте в системе государственного пенсионного страхования», являющихся основанием для установления размера пенсии, данных о выполняемой работе, трудовом стаже и зарплате.
1.3. Коллективный договор принимается как средство согласования интересов коллектива и администрации, регулирование трудовых отношений на предприятии. Договор признаёт право администрации на планирование, управление и контроль за организацией учебно-воспитательного процесса, на найм, продвижение по должности, организацию повышения квалификации работающих, обеспечение их занятости, совершенствование оплаты и условий труда.
1.4. Администрация признаёт профсоюзный комитет единственным полномочным представителем трудового коллектива в коллективных переговорах по вопросам регулирования трудовых отношений.

1.5. Профсоюзный комитет признаёт свою ответственность за реализацию в трудовом коллективе общих целей и обеспечение роста качества труда, как основы развития коллектива, создание хорошего морально-психологического климата.

1.6. Коллективный договор распространяется на всех работников школы независимо от того, являются ли они членами профсоюза или нет, от времени вступления их в трудовые отношения с работодателем, но профсоюзная организация не несёт ответственность за нарушение прав работников не членов профсоюза.
1.7. Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания сторонами. Заключённый договор доводится до сведения всего коллектива школы. Отчёт за выполнение коллективного договора проводится не реже одного раза в год.

II. Вопросы занятости, профессиональной подготовки

и переподготовки кадров
Администрация.

2.1.  Обеспечивает занятость основных работников школы и использование работающих в соответствии с их профессией, квалификацией, образованием и трудовым договором.

2.2.  Создаёт условия для профессиональной подготовки кадров, повышения их квалификации (не реже одного раза в пять лет) за счет средств учреждения.
Возможна также переподготовка с отрывом от производства  на срок от 

7 дней до 2-х месяцев. Во время прохождения курсов повышения квалификации, переподготовки за работником сохраняется место работы, должность, учебная нагрузка и получаемая зарплата.
2.3.  Проводит аттестацию педагогических работников по плану школы в соответствии с Положением об аттестации пед.работников.

2.4. Своевременно готовит материалы, связанные с награждением и другими поощрениями работников.

Профсоюз

2.5.  Осуществляет контроль за соблюдением администрацией трудового законодательства в вопросах занятости работников.

2.6 Принимает участие в аттестации пед.работников.

III. Приём и увольнение работников
Администрация.

3.1.  Соблюдает предусмотренный ст. 68 ТК РФ и Законом «Об образовании» порядок приёма и увольнения сотрудников, их перевод на другую работу.

3.2. Для работников общеобразовательного учреждения работодателем является общеобразовательное учреждение. 

3.3. Прием на работу и увольнение работников  общеобразовательного учреждения осуществляет директор общеобразовательного учреждения.

3.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально - педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

3.5. К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

 3.6. Работник обязуется выполнять работу по специальности, квалификации или должности с подчинением внутреннему распорядку, а школа обязуется выплачивать зарплату /13 числа каждого месяца/ и обеспечивать условия труда, предусмотренные законодательством о труде, коллективным договором и соглашением сторон.
3.7.  При приёме на работу (педагогическую), необходимо  предъявить установленные законодательством документы: заявление, трудовую книжку, паспорт, военный билет (для военнообязанных), документы о специальном педобразовании и о состоянии здоровья, страховое пенсионное свидетельство, ИНН.

3.8.  При приёме на работу знакомит работников (под роспись) с Уставом школы, правилами внутреннего распорядка, должностными обязанностями, инструкциями по охране труда и технике безопасности, с условиями оплаты труда.

3.9. Лица, поступающие на работу в школу, проходят обязательное обследование в установленном порядке.

3.10. При приёме на работу трудовой договор заключается в письменной форме без указания или с указанием определённого срока, либо на время выполнения определённой работы.

3.11. На каждого работника общеобразовательного учреждения ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров (копия паспорта, номер ИНН и пенсионного удостоверения), автобиографии, копии документов об образовании, материалов по результатам аттестации.

3.12.  Приём на работу без трудовой книжки не допускается. На лиц, работающих по совместительству, трудовые книжки ведутся по основному месту работы. Администрация обязана при приёме сотрудников на работу проверить оформление трудовой книжки в соответствии с трудовым законодательством.

3.13. При заключении договора администрация обязана познакомить работника с положением (ст. 56 – 61 ТК РФ).

3.14.  Вновь прибывший сотрудник может быть принят с испытательным сроком на три месяца, по письменному заявлению работника (ст. 70 ТК РФ).
3.15. Приём и увольнение совместителей происходит на основании «Положения о совместителях».
3.16. В день увольнения администрация общеобразовательного учреждения производит с работником полный денежный расчет и выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

3.17. При высвобождении работников по п. 1 ст. 82 соблюдать следующие условия: 
- информацию об этом доводить письменно до выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Принимать меры к трудоустройству (предложения о трудоустройстве обязательны);

- с перечнем имеющихся в школе вакансий знакомить под подпись;
- при наличии вакансий предлагать педагогам, прежде всего работу, которая засчитывается в педагогический стаж. 
3.18. Расторжение трудового договора с работником (члена профсоюза) на основании сокращения работников возможно при условии предварительного согласия профсоюзного комитета.

Профсоюз

3.19.  Осуществляет контроль за соблюдением администрацией ст. 370 – 373 Закона РФ «Об образовании» в вопросах приёма и увольнения, перевода работника на другую работу.

3.20. Осуществляет контроль за правильностью ведения трудовых книжек.

3.21.  Даёт согласие на увольнение члена профсоюза в соответствии с действующим законодательством (ст. 376 ТК РФ).

3.22.  Консультирует работников школы по вопросам трудового законодательства в части производственных трудовых отношений.

IV. Оплата труда работников
Администрация.

4.1. Устанавливает учебную нагрузку пед.работникам на новый учебный год с учётом мнения трудового коллектива до ухода работника в отпуск с письменного согласия (не позднее 15 апреля текущего года). При этом необходимо учитывать:

- объем учебной нагрузки устанавливается из принципов преемственности с учетом квалификации учителей и объема учебной нагрузки;   

- объем учебной нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку зарплаты устанавливается только с письменного согласия работника;

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года, уменьшение его возможно только при сокращении числа обучающихся и класс – комплектов.

4.2. Приём на работу учителей производится только на вакантные должности. Не полная учебная нагрузка и нагрузка, превышающая ставку, могут иметь место только с письменного согласия работника, за исключением случаев производственной необходимости (ст. 74 ТК РФ).

4.3. Своевременно проводит тарификацию педработников, её уточнение в связи с изменением педстажа, образования работников и прочих условий, требующих изменения в тарификации. 

4.4.  При наличии средств устанавливает дифференцированные доплаты и надбавки к должностным окладам и ставкам за профессиональное мастерство, высокие показатели в труде, а так же за выполнение работ, не связанных с основной деятельностью.

4.5. Дни участия в законной забастовке в связи с невыполнением администрацией коллективного договора, трудового законодательства считать простоем не по вине работников.
В этих случаях сохранять за работниками не менее 2/3 тарифной ставки присвоенного работнику разряда (среднемесячного заработка). 

4.6.Актированные дни считать 100% оплачиваемыми рабочими днями в том случае, если работник присутствует на рабочем месте и выполняет определенную работу согласно своим обязанностям.
4.7. Ежемесячно выдавать каждому работнику расчетный листок с указанием начислений и удержаний зарплаты.

4.8.В связи из изменением пед.стажа, образования, присвоении квалификационной категории по итогам аттестации оплату производить с момента вынесения соответствующего решения комиссии.
4.9. Информировать коллектив о размерах поступления финансовых средств (бюджетных и внебюджетных средств, доходов от хозяйственной деятельности, целевых вложений предприятий, организаций, частных лиц), в том числе средств, направленных на выплату труда работников.
4.10. Средства от экономии фонда зарплаты использовать по решению трудового коллектива на премирование, выплату надбавок, оказание материальной помощи и другие социальные нужды коллектива  в соответствии с положением, действующим в школе.
Профсоюз
4.11. Принимает участие в составлении тарификации к началу учебного года и согласовывает учебную нагрузку.
4.12. Осуществляет контроль за: 

- правильностью установления должностных окладов и тарификационных ставок;

- своевременной выплатой заработной платы;

- установлением дифференцированных выплат и надбавок к должностным окладам и ставкам.

4.13. Принимает участие в разработке и согласовании проекта положения о премировании и осуществляет контроль за правильностью его применения.

V. Организация труда, режим работы, время отдыха.
Администрация.

5.1. Устанавливает режим работы школы, продолжительность учебной недели и учебных занятий. Школа функционирует в одну смену. Рабочая неделя состоит из пяти (шести) рабочих дней. Учебные занятия регламентируются расписанием, а режим дня – правилами внутреннего распорядка. 

 5.2.  Начало работы в 830 ч. Перерыв между уроками (перемены) – 
по 10 мин.,
две перемены – по 15 мин. Перемены являются рабочим временем учителя, т.к. оплата труда производится по астрономическим (а не академическим часам).

5.3 Общим выходным при пятидневной рабочей неделе является суббота и воскресенье, при шестидневной рабочей неделе является воскресенье.

5.4 Продолжительность рабочего времени работников не может 
превышать 40 часов в неделю и 36 часов в неделю на одну ставку для пед. работников.
5.5. Рабочее время учителя определяется расписанием занятий, которое должно быть доведено до сведения учителей не позднее, чем за три дня до начала очередной четверти. Расписание составляется с учётом требований санэпидемнадзора и рационального использования времени учителя.
5.6. Руководство управления обязано организовать учёт явки на работу, нахождение в командировочных разъездах, учёт рабочего времени, для чего ведётся книга (журнал) учёта рабочего времени. Любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения администрации.

5.7. Обо всяком отсутствии на работе без разрешения, кроме случаев непреодолимой силы, работник обязан сообщить администрации в течении 24 часов, по истечении которых работник считается неправомерно отсутствующим. 

5.8. Продолжительность рабочего дня и объём работы обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительность рабочего времени, и утверждается администрацией. В графике указываются часы работы с перерывом для отдыха и приёма пищи. График сменности должен быть объявлен работникам под роспись.

5.9. Совещания всех работников или отдельных их категорий проводятся в соответствии с планом работы или по мере необходимости администрации для решения текущих вопросов.
5.10. Собрания, совещания коллектива, заседания методобъединений, творческих групп должны продолжаться, как правило, не более двух часов.

5.11. Запрещается отвлекать работников от их непосредственных работ, вызывать или снимать их с работы для выполнения обязанностей и проведения различного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью; созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

Изменять по своему усмотрению расписание уроков, заменять друг друга без ведома администрации; отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен; освобождать обучающихся от школьных занятий для выполнения общественных поручений, участия в спортивных и других мероприятиях, не предусмотренных планом работы.

5.12. Накануне праздничных дней продолжительность рабочего времени сокращается на один час.

5.13. За работу в праздничные и выходные дни (дежурство), выполнение несвойственных функций с согласия работника, администрация предоставляет в порядке, предусмотренным законодательством, или по заявлению работника в другое время, не совпадающее с очередным отпуском дни отдыха. 

Запрещается привлекать к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни беременных женщин, матерей, имеющих детей до трёх лет. 

Указанным работникам запрещается оставлять работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работник заявляет об этом администрации, которая должна принять необходимые меры.

5.14. Работа в каникулы организуется по особому графику. Продолжительность рабочего времени, а так же занятость работников в каникулы распределяется в соответствии с учебной нагрузкой до начала каникул.

5.15. Продолжительность отпуска в связи с климатическими условиями для педработников 64 календарных дня; для младшего обслуживающего персонала 36 рабочих дней.

5.16. График отпусков администрация составляет и согласовывает с работниками учреждения. Выплату отпускных производить не позднее трёх дней до его начала.
5.17. Предоставить один день в месяц без сохранения заработной платы с разрешения администрации для личных вопросов (в экстренных случаях). 
5.18. Предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска (сверх установленных законодательством) с разрешения администрации:

- за достижение высоких показателей в труде – 1 день;
- за выполнение особо важного задания – 1 день;

- за звание «Заслуженный учитель» - 2 дня;

- за звание «Ветеран труда» - 2 дня. 

5.19. Предоставлять дополнительно кратковременные отпуска без сохранения заработной платы с разрешения администрации:

- вступление в брак самого работника до 5 дней;

- в случае бракосочетания члена семьи до 5 дней;

- работнику отцу в связи с рождением ребёнка до 5 дней;

-  в связи с проводами члена семьи в армию 3 дня;

-  в связи с переездом на новое место жительства 2 дня;

-  в связи с похоронами родных до 5 дней;

-  в других уважительных случаях 2 дня.  

Статья 128 ТК РФ

5.20. Отпуск может быть использован с разрывом с письменного согласия работника. Администрация обязана предоставить отпуск во время учебного процесса при наличии у работника путёвки на отдых и лечение.

5.21. При изменении существенных условий труда администрация обязана известить об этом работника не позднее, чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ). 5.22.Обеспечить гарантии и компенсации работнику, совмещающему работу с обучением  поступившему в образовательное учреждение. (ст. 173, 174, 177 ТК РФ).
Профсоюз

5.23. Осуществляет контроль за соблюдением администрацией порядка в вопросах режима работы сотрудников (ст. 100 – 105 ТК РФ).
5.24. Согласовывает график работы и отпусков сотрудников.

VI. Охрана труда работников
Администрация

6.1. Обеспечивает работу по охране труда и соблюдению техники безопасности в соответствии с Положением об организации работы по охране труда в учреждениях системы образования. 
6.2. Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда для работающих в школе.

6.3. Обеспечивает в целях охраны труда:

- соблюдение санитарно-гигиенических требований;

-  температурного, воздушного и светового режима;

-  создание условий для отдыха во время «окон» и организацию спортивно-оздоровительной работы;

-  составление расписания с количеством «окон» не более двух в неделю, иное по согласованию с учителем.

6.4. Разрабатывает и утверждает инструкцию по охране труда. Своевременно проводит первичные и плановые инструктажи по охране труда и технике безопасности.

6.5. Обеспечивает обучение работников школы по вопросам охраны труда.

6.6. Обеспечивает работников мебелью, оборудованием, инвентарём и прочим необходимым для работы.

6.7. Осуществляет учёт и расследование несчастных случаев на производстве. При несчастном случае на производстве по вине учреждения работнику выплачивается единовременная компенсация согласно действующему законодательству.

6.8. Изучает условия труда на рабочих местах, устанавливает доплаты за неблагоприятные условия труда.

6.9. Обязуется не заключать хозяйственных договоров об аренде, совместной деятельности и других, приводящих к ухудшению условий труда работников и учащихся. Договора аренды и совместной деятельности заключаются по согласованию с профсоюзным комитетом.
Профсоюз
6.10. Осуществляет контроль за деятельностью администрации в вопросах охраны труда и соблюдения техники безопасности в соответствии с Законом о профсоюзах.

6.11. Проверяет состояние техники безопасности и производственной санитарии на рабочих местах, добивается проведения необходимых мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда.

6.12.Участвует в проведении смотров кабинетов по вопросам состояния техники безопасности и охране труда.

VII. Решение социально-бытовых вопросов
Администрация
7.1. Обеспечивает условия для ежегодной диспансеризации сотрудников школы.

7.2. Решает вопрос о дополнительном медицинском страховании за счёт привлечения внебюджетных средств.
7.3. Решает вопросы предоставления дополнительных льгот многодетным и неполным семьям, а так же семьям, воспитывающим детей-инвалидов.

Профсоюз
7.4. Изучает социально-бытовые условия работников школы и ветеранов труда и оказывает им помощь в решении социально-бытовых проблем.

7.5. Проводит работу по организации отдыха сотрудников. 

7.6. Оказывает материальную помощь сотрудникам из средств профсоюзного бюджета.

7.7.Решает вопросы санитарно-курортного лечения и отдыха работников школы.
                                                                                      Утверждено общим собранием 
                                                                                                       трудового коллектива школы 

                                                                                                                   _______________

Положение

о комиссии по трудовым спорам (КТС)
Настоящее положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы КТС в соответствии с законодательством.

1. КТС рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между работниками и администрацией школы, по вопросам применения законодательных и иных нормативных актов о труде, коллективного договора и иных соглашений о труде, а так же условий трудового договора, если работник не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с администрацией.

КТС является первичным органом по рассмотрению трудовых споров, возникающих в учреждении за исключением тех, по которым законодательством установлен иной порядок их рассмотрения.

2. КТС избирается общим собранием школы. Избранными в состав комиссии считаются кандидатуры, получившие большинство голосов, за которых проголосовало более половины участвующих в собрании. При выбытии члена КТС взамен в том же порядке избирается другой.

3. Численность КТС – три человека.

4. Срок полномочий – два года.

5. Комиссия избирает из своего состава председателя и заместителя.

6. Заявления работников в КТС подлежат обязательной регистрации в журнале, в котором отмечается ход рассмотрения споров и их исполнение. Журнал заполняется по форме, прилагаемой к данному положению.

7. Работник может обратиться в КТС в трёх месячный срок со дня, когда узнал о нарушении своих прав.

8. КТС обязана рассмотреть трудовой спор в трёхдневный  срок со дня подачи заявления, о времени рассмотрения КТС извещает заблаговременно работника и администрацию.

9. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление и представителя администрации. Рассмотрение спора в отсутствии работника допускается лишь по его письменному заявлению. В случае неявки работника на заседание комиссии рассмотрение его заявления откладывается, о чем работник и администрация должны быть извещены. В случае вторичной неявки работника без уважительных причин КТС может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения. В этом случае работник имеет право подать заявление повторно. Срок его подачи и рассмотрения исчисляются заново.

10. КТС имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, представителей профсоюза.

11.Представители профсоюзов могут выступать в КТС в интересах работника по его просьбе, а так же по собственной инициативе.

12. По требованию КТС администрация обязана предоставить все необходимые расчёты и документы. 

13. В начале заседания КТС работник вправе заявить мотивированный отвод любому члену комиссии. Вопрос об удовлетворении отвода решается комиссией. В этом случае, рассмотрение заявления работника может быть перенесено на другое время.

14. Заседание КТС считается правомочным, если на нём присутствуют не менее половины избранных в её состав членов.

15. Решение КТС принимает большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

16. На заседании КТС ведётся протокол, в котором отмечается дата заседания, состав присутствующих членов комиссии, содержание спора, выступления участников заседания, результаты голосования, краткое содержание принятого решения.

17. Принятое КТС решение должно указать на правовое обоснование и содержание решения. Решение КТС подписывается председательствующим на заседании и заверяется печатью.

18. Член КТС, несогласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нём своё особое мнение.

19. Копии решения КТС вручаются работнику и администрации в трехдневный срок со дня принятия решения. О дате получения им копии делается отметка (роспись в журнале).

20. Если КТС в установленный десятидневный срок не рассмотрела трудовой спор, работник вправе обратиться в районный народный суд, кроме случаев, когда рассмотрение не состоялось из-за отсутствия работника или необходимости дополнительной проверки. 

21. Решение КТС может быть обжаловано работником, администрацией в районном народном суде в десятидневный срок со дня вручения им копии решения комиссии.

22. Решение КТС по трудовым спорам подлежит исполнению администрацией в трёхдневный срок по истечении 10 дней предусмотренных на обжалование. 

23. В случае неисполнения администрацией решений КТС в установленный срок работнику комиссией выдаётся удостоверение, имеющее силу исполнительного листа по прилагаемой форме. Удостоверение не выдаётся, если работник или администрация обратились в установленный срок с заявлением о разрешении трудового спора в районный народный суд.

24. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее трёхмесячного срока со дня его получения в районный народный суд, решение комиссии приводит в исполнение в принудительном порядке судебный исполнитель.

25. В случае пропуска работником установленного трёхмесячного срока по уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок, рассмотрев заявление на своём заседании.
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Председатель профсоюзного                              Директор школы _______________
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ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

1. Работники общеобразовательного учреждения обязаны:
работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения администрации школы, обязанности, возложенные на них уставом школы, пра​вилами внутреннего трудового распорядка, положения​ми и должностными инструкциями;
соблюдать дисциплину труда — основу порядка в шко​ле, вовремя приходить на работу, соблюдать установлен​ную продолжительность рабочего времени, максимально используя его для творческого и эффективного выполне​ния возложенных на них обязанностей, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно испол​нять распоряжения администрации;
всемерно стремиться к повышению качества выполня​емой работы, не допускать упущений в ней, строго соблю​дать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;
соблюдать требования техники безопасности и охра​ны труда, производственной санитарии, гигиены, проти​вопожарной охраны, предусмотренные соответствующи​ми правилами и инструкциями;
быть всегда внимательными к детям, вежливыми с ро​дителями учащихся и членами коллектива;
систематически повышать свой теоретический, мето​дический и культурный уровень, деловую квалификацию;
быть примером достойного поведения и высокого мо​рального долга на работе, в быту и общественных местах,
соблюдать правила общежития;

содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;
беречь и укреплять собственность общеобразователь​ного учреждения (оборудование, инвентарь, учебные по​собия и т.д.), экономно расходовать материалы, топливо, электроэнергию, воспитывать у обучающихся (воспи​танников) бережное отношение к имуществу;
проходить в установленные сроки периодические ме​дицинские осмотры.
2.Педагогические работники общеобразовательно​го учреждения несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения уроков, внеклассных и внешкольных мероприятий, организуемых общеобра​зовательным учреждением. Обо всех случаях травматиз​ма обучающихся работники общеобразовательного учреж​дения обязаны немедленно сообщить администрации.
3.Приказом директора общеобразовательного уч​реждения в дополнение к учебной работе на учителей мо​жет быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, орга​низация трудового обучения, а также выполнение других образовательных функций.
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Основные обязанности администрации

1. Администрация общеобразовательного учрежде​ния обязана:
 обеспечивать соблюдение работниками общеобразова​тельного учреждения обязанностей, возложенных на них уставом общеобразовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка;
создать условия для улучшения качества работы, сво​евременно подводить итоги, поощрять передовых работ​ников с учетом мнения трудового коллектива, Совета об​щеобразовательного учреждения, повышать роль мораль​ного и материального стимулирования труда, создать тру​довому коллективу необходимые условия для выполне​ния ими своих полномочий;
способствовать созданию в трудовом коллективе дело​вой творческой обстановки, поддерживать и развивать инициативу и активность работников; обеспечивать их участие в управлении общеобразовательного учреждения, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы об​щественной самодеятельности;
своевременно рассматривать замечания работников;
правильно организовать труд работников общеобра​зовательного учреждения в соответствии с их специаль​ностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место для образовательной деятельности;
обеспечить исправное состояние оборудования, охра​ну здоровья и безопасные условия труда;
обеспечивать систематическое повышение профессио​нальной квалификации работников общеобразовательно​го учреждения, проводить аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совме​щения работы с обучением в учебных заведениях;
обеспечить соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение коллектива;
не допускать к исполнению своих обязанностей в дан​ный рабочий день работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принять к нему соответствующие меры согласно действующему законодательству;
создать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, температурный режим, электробезопасность и т.д.);
своевременно производить ремонт общеобразователь​ного учреждения, добиваться эффективной работы тех​нического персонала;
обеспечивать сохранность имущества общеобразова​тельного учреждения, его сотрудников и обучающихся;
обеспечивать систематический контроль за соблюде​нием условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы; чутко относиться к повседнев​ным нуждам работников общеобразовательного учрежде​ния, обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ, при возможности содействовать улучшению их жилищно-бытовых условий.
2. Администрация общеобразовательного учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во время пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых общеобразовательным учреждением. Обо всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы образования в установленном порядке.
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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ

ДИСЦИПЛИНЫ

1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неиспол​нение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), уставом общеобразовательного учрежде​ния, правилами внутреннего трудового распорядка, дол​жностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а так​же применение мер, предусмотренных действующим за​конодательством.
2. За нарушение трудовой дисциплины администра​ция применяет следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание;
- выговор 

- увольнение по соответствующим основаниям
 3. Увольнение в качестве взыскания может быть при​менено за систематическое неисполнение  работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором (контрактом), уставом общеоб​разовательного учреждения и правилами внутреннего тру​дового распорядка. За прогул (в том числе за отсутствие на рабочем месте более трех часов в течение рабочего дня) без уважительной причины администрация общеобразо​вательного учреждения применяет дисциплинарное взыс​кание, предусмотренное выше. В соответствии с действу​ющим законодательством о труде педагогический работ​ник может быть уволен за совершение аморального по​ступка, не совместимого с дальнейшим выполнением вос​питательных функций

4. Дисциплинарное взыскание применяется дирек​тором, а также соответствующими должностными лица​ми органов образования в пределах предоставленных им прав. Администрация имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о наруше​нии трудовой дисциплины на рассмотрение трудового кол​лектива.
5. Дисциплинарные взыскания на директора накла​дываются органом управления образованием, который имеет право его назначать и увольнять.
6. До применения взыскания от нарушителей трудо​вой дисциплины должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисципли​нарного взыскания. Дисциплинарное взыскание приме​няется администрацией не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребы​вания работника в отпуске.

7. За каждое нарушение трудовой дисциплины мо​жет быть применено только одно дисциплинарное взыс​кание.
8. Приказ о применении дисциплинарного взыска​ния с указанием мотивов его применения объясняется работнику под расписку в трехдневный срок.
9. Если в течение года со дня применения дисципли​нарного взыскания работник не подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подверг​шимся дисциплинарному взысканию. Администрация по своей инициативе или ходатайству трудового коллекти​ва может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нару​шения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник. В течение срока дей​ствия дисциплинарного взыскания меры поощрения, ука​занные выше, не применяются.
10. Трудовой коллектив имеет право на выражение недоверия любому члену администрации и ходатайство в вышестоящих органах о его замене.
11. Правила внутреннего трудового распорядка со​общаются каждому работнику под расписку.
«Согласовано»                                                                       «Утверждаю»:

председатель профсоюзной                                                  Директор школы _________

организации ____________                                                  /Похибенко Н.Н./

/Курлович Г.В./

Положение о

порядке установления доплат за работу, не входящую

в круг основных обязанностей работника, надбавок за сложность,

напряжённость и высокое качество работы

работников МБОУ Туровская основная общеобразовательная школа. 

1.С целью усиления социально-экономической и правовой защищенности работников Туровской общеобразовательной школы вводятся следующие виды доплат, надбавок и материального поощрения:

- доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;

- надбавки за сложность, напряжённость и высокое качество работы;

- премирование за успешное и качественное выполнение заданий и работ;

- оказание материальной помощи.

2. Порядок установления доплат и надбавок:

- доплаты и надбавки к должностным окладам работникам школы, а так же доплата к должностному окладу руководителю, выполняющему работу, не входящую в круг его должностных обязанностей, устанавливаются в пределах утверждённого фонда оплаты труда.

- Надбавки и доплаты устанавливаются как на определённый период /квартал, год, учебный год/, так и на неопределённый срок. Период, на который устанавливаются надбавки, их размер определяются комиссией учреждения по рассмотрению доплат и надбавок и утверждаются приказом руководителя учреждения.

- Доплата устанавливается в зависимости от объёма дополнительной работы в процентном отношении к должностному окладу.

- Доплаты за работу, не входящую в круг обязанностей работника, в классе с наполняемостью менее 15 человек производится в размере 50%.                                                                                                                                                                                              

Учителям, классным руководителям, воспитателям и другим педагогическим работникам.
1.3а классное руководство: 1-4 классы-15%, 5-11 классы-20%.
2.3а проверку тетрадей: 1-4 классы- 10%,русский язык, литература-15%,
математика-12%, химия, физика, биология, история, география, иностранный язык- 10%.
3.3а заведование учебными кабинетами - до 10%.
4.3а заведование учебными мастерскими - до 20%.
5.3а обслуживание вычислительной техники /за каждый работающий
компьютер/.
6.3а руководство методическими объединениями, проблемными
группами, кафедрами - до 20%.
7.3а работу с библиотечным фондом - до 20%.
8.3а проведение внеклассной работы по физическому воспитанию /в зависимости от классов комплектов: до 10 классов - 20%.
9.3а дежурство во время праздников, дискотек и вечеров -до 40%.
10.3а исполнение обязанностей секретаря педагогического совета-до 15%.
11.3а ведение вопросов по охране труда - до 10%.
12.3а оформительскую работу школы-до 10%.
13.3а творческую активность в работе -до 5%.
14.3а качество обучения школьников -до 5%.
15.3а творческое развитие учащихся -до 5%.
16.3а общественную работу - до 7%.
17.3а работу в классах компенсирующего обучения - до 5%.
18.3а преподавание 3 и более предметов -до 5%.
19.3а взаимовыручку и наставничество-до 5%.
20.3а работу с детьми и родителями, требующими особого внимания - до 50%.
21.3а курирование работы по подготовке дошкольников - до 10%.
22.3а ведение делопроизводства - до 30%.
23.3а разработку новых курсов - до 5%.
24.3а заведование пришкольным участком - до 10%.
25.3а повышение образовательного уровня- до 10%.
26.3а исполнительскую дисциплину - до 3%.
27.3а вредность при работе с электроникой и химикатами- до 12%.
28.3а доставку и выдачу заработной платы работникам- до 30%.
29.3а ведение открытых уроков -до 10%.
30.3а участие в проведении ремонтных работ при подготовке
образовательного учреждения к новому учебному году- до 15%.
31.3а ремонт оборудования образовательного учреждения- до 10%.
32. За привлечение спонсорских средств на развитие школы - 10%.
Вспомогательному персоналу, завхозу, повару.
1.3а проведение косметического ремонта школы - 10%.
2.3а переработку рабочего времени -до 5%.
3.3а работу с моющими средствами - до 3%.
4.3а очистку мусорниц -доЗ%.
5.3а мытье стекол, окон, панелей -до 3%.
6. За подготовку к зиме- до5%.
7.3а сохранность инвентаря-до 3%.
8.3а проведение влажной уборки - до 5%.
9.3а уборку кабинетов повышенной опасности-до 5%.
10.3а перенос школьной мебели- до 5%.
11 .За чистку ковровых изделий- доЗ%.
12.3а дополнительную уборку после мероприятий- до 5%.
13.3а уход за цветами -до 3%.
14.3а уход за печью -до 3%.
15.3а уход за пожарной бочкой -до 3%.
16.3а организацию питания - до 50%.
17.3а заготовку овощей к зиме - до20%.
18.3а расширение зоны обслуживания -до 10%.
19.3а соблюдение санитарно-гигиенических норм -до 5%.
20.3а вредность до - 5%.
21.3а работу в горячем цехе - до 12%.
22.3а уборку пищеблока - 3%.
23 .За ремонт пищеблока - 5%.
24.3а мытье посуды - до 5%.
25.3а безаварийность - до 3%.
26.3а выполнение внеплановых зада​ний - до 3%.
27.3а уборку гардеробной - до 3%.
28.3а уборку столов в столовой - до 5%.
29.3а проведение влажной уборки в столовой  - до 5%.
30.За обеспечением водой в умываль​нике - до 3%.
31 .За высокое качество работы по
сохранности материальных ценностей- до 5%.
32.3а уборку школьного крыльца - до 3%.
33.3а расчистку снега в зимнее время - до 10%.
34.3а изготовление рабочего инвентаря - до 5%.
35. За сложность организации и контроля
за проведением ремонта -  до 10%.
36.3а помощь в хозяйственных работах - до 10%.

«Согласовано»                                                                                                              «Утверждаю»

Председатель профсоюзного                                                                                     Директор школы _______________

комитета ________________                                                                                      /Похибенко Н.Н./

/Курлович Г.В./

Поощрения за успехи в работе
1.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения применяются следующие поощрения:

      - объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

      - выдача премий;

      - награждение ценным подарком;

      - награждение почётными грамотами и другие поощрения.

1.2. За особые заслуги работники общеобразовательного учреждения представляются в вышестоящие органы для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного образования, и присвоения почётных званий.

1.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку. 

1.4. При применении морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почётным званиям учитывается мнение трудового коллектива, совета общеобразовательного учреждения.
«Согласовано»                                                                         «Утверждаю» ______________

Пр. П.К. _____________                                                         Директор школы:

Курлович Г.В.                                                                          Похибенко Н.Н.

Положение о пенсионном обеспечении работников школы

1.Прфсоюзным комитетом создаётся комиссия по пенсионным вопросам, которая оказывает помощь в решении вопросов, связанных с пенсионным обеспечением работников, организацией персонифицированного учёта.
2. Комиссия контролирует своевременность и достоверность представляемых работодателем в органы пенсионного фонда индивидуальных сведений о застрахованных лицах для ведения персонифицированного учёта.

3.Осуществляет контроль за правильностью внесения в документы работников, размера пенсии, данных о выполняемой работе, трудовом стаже и заработной плате.

«Согласовано»                                                                                                               «Утверждаю»

Председатель профсоюзного                                                                                      Директор школы _______________

комитета ________________                                                                                      /Похибенко Н.Н./

/Курлович Г.В./

Перечень вредных, особо вредных

и опасных условий труда, работа в которых

даёт право на повышение должностных окладов
(Основание: Приказ Минобразования № 579 от 20.08.90 г.)

1. Работа за дисплеями ЭВМ.                                                5 – 12 %

2. Работа у горячих плит, электрожарочных шкафов         5 – 12 %

     и др. аппаратов для жарения и выпечки.

3. Работа с использованием химических реактивов, 

     а так же с их хранением.                                                    5 – 12 %               

4. Работа на деревообрабатывающих станках.                    5 – 12 %
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