Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Туровская основная общеобразовательная школа
Программа развития
Школа введена в эксплуатацию в 1972 году.

Проектная мощность здания  155 человек

Реальная наполняемость –  48 человека

Режим работы – односменный

Начало занятий в 8.30, окончание в 14.05

I. Информационно - аналитическая записка о деятельности МБОУ Туровская  ООШ

В своей основной деятельности школа реализует государственный образовательный стандарт.

Сверх обязательного минимума за счет регионального и школьного компонента изучаются следующие предметы: 

· физическое воспитание (2-9класс)

· история Красноярского края (6,7 класс )

· экология Красноярского края (2-7 класс)

· литература Красноярского края (2-7 класс)

· художественная культура Красноярского края (2-7 класс)

· спортивно- познавательный туризм (5,6 класс)

· пользователь компьютором

***

По спортивно - эстетическому направлению работает 7 кружков- секций с общей численностью  46 человек

Платных образовательных услуг школа не оказывает.

Педагогический коллектив составляют 14 человек.

Из них 13 человек – педагоги по образованию.

Образование педагогов:


По стажу работы:

[image: image2.emf]до 5 лет

до 10 лет

до 20 лет

свыше 20 лет


По квалификационной категории (в %):


Кадрами школа обеспечена  100%. Коллектив стабильный, работоспособный, творческий. 

70% - педагогов в совершенстве владеют методиками коллективных учебных занятий;

30 %  -  могут проводить экспертизу по данной технологии;

64%  -  педагогов принимают активное  участие в работе  семинаров  по плану районной  базовой площадки «Коллективные учебные занятия»;

75% - педагогов прошли курсы по овладению технологией  коллективных учебных занятиий;

50%- педагогов вступили в Ассоциацию педагогов по созданию коллективного Способа Обучения.

Четыре  педагога (28,6%) принимали участие в работе краевых творческих мастерских по разработке учебных программ для обучения в разновозрастных учебных группах (по химии, географии, русскому языку, истории). На мастер - классах показывают для коллег преимущества коллективного способа обучения в развитии надпредметных навыков у учащихся.

       Сведения об учащихся:

Количество учащихся на начало учебного года – 48 человек.

В школе обучаются учащиеся двух  населенных пунктов Абанского района 

с. Турово – 41 человек

д. Сенное –  7 человек

Характеристика социального статуса семей учащихся:

На внутришкольном учете в школе состоит 11 семей, дети в которых находятся в социально опасном положении. В школе обучаются дети из 7 многодетных семей. На учете находятся  40  малообеспеченных учащихся. В школе создан Управляющий Совет в 2007г. Совет активно включился в систему управления школой, помогает в организации ремонта школы, в общественной жизни, в работе с неблагополучными семьями и учащимися. Члены управляющего совета активизируют других родителей для совместной общешкольной работы. 

В школе имеется 7 учебных кабинетов, кабинет обслуживающего труда, мастерская, спортивный зал, столовая на 30 посадочных мест, библиотека, пришкольная   спортивная площадка.  Кабинет информатики недостаточно оснащен компьютерами. На один компьютер приходится 13 учеников. 

Взаимодействие школы с различными учреждениями и организациями:

Школа активно выстраивает отношения с внешними организациями, со школами района.

Залипьевская средняя школа принимает выпускников Туровской школы. Проводим КМО (кустовое методическое объединение) учителей начальных классов.  

Кафедра Коллективного способа обучения ИПК г. Красноярска предлагает курсы. Оказывает помощь в осуществлении проекта по запуску не классно-урочной системы. Совместно  создаем НПБ (нормативно-правовая база).

Через Районный межшкольный методический центр (РММЦ) учителя школы проходят курсы повышения квалификации по  информационно-коммуникационным технологиям, участвуют в конкурсах педагогических инициатив. Центр помогает школе цифровыми ресурсами, в оформлении проектов.  Центр  предоставляет методическую и иную помощь в организации мастер - классов, семинаров и конференций, организуемых в школе.

Туровская школа  третий год является  базовой площадкой для школ района по  технологии коллективных учебных занятий. Направления в работе базовой площадки:

- организация работы в  разновозрастной группе на занятиях по русскому языку,  по математике в I звене – 2006г, 2009г;

- использование методик КУЗ на уроках в начальных классах – 2007, 2006 гг;

- учет и контроль на Коллективных учебных занятиях 2007г;

- мониторинг общих умений коммуникации 2007г, 2008г, 2009г;

- экспертиза запуска Коллективных учебных занятий в школах района.

Выстроены хорошие взаимоотношения с сельским Домом Культуры. Дополнительное образование, работа кружков, совместные мероприятия по различным направлениям проходят на базе клуба.

С Детско-юношеской  спортивной школой п. Абан заключен договор по реализации программы «Лыжные гонки» на базе нашей школы.

II. Аналитическая справка о результативности реализации программы

1. Высокое качество обучения и воспитания

Одним из важнейших показателей работы школы является результативность образовательного процесса, повышение качества обучения, создание условий для учеников, дающих им возможность реализовать в полной мере свои способности. Главным тезисом школы является то, что процесс образования и развития ребенка должен проходить без вреда его здоровью как главной общечеловеческой ценности. Поэтому технология КСО (коллективный способ обучения), воспитательная система школы, учебная и внеучебная среда направлены на достижение нового качества образования.

Основным инструментом управления качеством является система внутришкольного мониторинга и контроля, объектами которого выступают учитель, ученик, управленческая структура школы.

Созданная в школе система мониторинга позволила выявить следующие тенденции (на основе полученных результатов).

Важным показателем результативности процесса обучения является возрастание количества школьников, обучающихся на «4» и «5». В 2008-09 уч. г. качество обучения составило 39,6% .

Сравнительный анализ успеваемости и качества обучения

                                                       за три года

	 
	2006-2007 уч. год
	 2007-2008 уч. год
	2008-2009 уч. год

	Успеваемость
	100 %
	100 %
	100 %

	качество
	32%
	39,6%
	40%


Участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах

	Мероприятие
	2006-2007 уч. год
	 2007-2008 уч. год
	2008-2009 уч. год

	Районные предметные  олимпиады
	1-е место
	По математике
	

	Краевая дистанционная  олимпиада  
	2 место – 2 человека по двум предметам
	По математике
	По географии, русскому языку


Гражданская зрелость, социальная активность учащихся проявляется в деятельности:

· школьной детской организации самоуправления;

· участие, в работе районной интенсивной школы «Шаг навстречу»; 

· в 2008-2009 уч. году ребята  работают  в  районной образовательной программе «Азимут», в  программе  краеведов района;

· участие в акциях социального характера («Память», посвященная Дню Победы, экологический фестиваль «Зеленый наряд моего поселка», «Селу-120 лет» - юбилей села.);

· в реализации социальных проектов (школьный проект- «Озеленение школьного двора», совместный школьный проект родителей,  учеников, жителей села, спонсоров - «Поклонимся Великим тем годам…» - сквер в центре села, памятник погибшим  в годы ВОВ)

Итоги государственной итоговой аттестации   9 класс

	
	2008-2009 уч. год

	Алгебра
	Успеваемость 100%. качество 66.6%

	Русский язык
	Успеваемость  66.6%. качество  33%


Результаты  краевых контрольных работ в 4 классе

Результаты выполнения   учениками 4 класса в 2008 – 09 учебном  году по русскому языку и математике выше среднего рейтинга по краю.  

Качество (%)

	
	2006-2007 уч. год 
	2007-2008 уч. год 
	2008-2009 уч. год

	математика
	100
	67
	100

	русский язык
	25
	33
	75 


С 2006г в школе проводится мониторинг общих умений коммуникации (ОУК). На наш взгляд общие умения коммуникации занимают важное место в образовании. В процессе обучения важно качественное взаимодействие ученика с учителем. Чтобы быть успешным ученик должен  уметь:

·   оформить свои мысли в устный текст точно, компактно, без искажения;

·  оформить свои мысли в письменный текст;

·   слушать, вникать в суть услышанного и поставить вопрос к  тексту;

·   самостоятельно изучать   литературу (умение читать с пониманием).

Заметна положительная динамика у учащихся 1-4кл. в таких умениях как: воспроизведение, понимание и восприятие текста.

Достижения

	№

п/п
	Название
	 Год
	       Уровень
	Форма награждения

	1
	Дистанционная предметная олимпиада (Химия, русский язык)
	2007
	региональный
	     II место  

     II место

	2
	Предметная олимпиада

(русский язык)
	2006
	муниципальный
	I место

	3
	Зимние интеллектуальные игры
	2008
	международный
	Сертификат

	4


	Конкурс проектов по английскому языку «поэтическая мозаика»
	2009
	муниципальный
	Грамота победителю

	5
	Конкурс- игра «Кенгуру»
	2008, 2009
	международный
	Сертификат

	6
	Викторина «Математический калейдоскоп»
	2009
	муниципальный
	Грамота

II место

	7
	Фестиваль по английскому языку

«Земля творчества»
	2009
	муниципальный
	Грамота

	8
	Конкурс рисунков «В мире животных»
	2009
	муниципальный
	I место

	9
	Конкурс «Британский Бульдог»
	2009г
	международный
	Сертификат

23 место

	10
	Дистанционная предметная олимпиада (география, русский язык)
	2009
	региональный
	


2. Эффективное использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в образовательном процессе.

В нашем образовательном учреждении ресурсом и средством является новая образовательная практика коллективный способ обучения, основанная на инновационных идеях организации учебного процесса, разработанных В.К. Дьяченко и М. А. Мкртчяном. Эта технология обеспечивает  личностное развитие учащихся, становление субъективности участников образовательного процесса, в том числе как субъектов собственного здоровья. Успешно выдерживаются принцип сотрудничества между всеми участниками образовательного процесса.

Согласно индивидуальному плану самообразования в образовательном учреждении реализуется программа повышения профессиональной компетентности педагогов. Ресурсом повышения квалификации является ИПКРО г. Красноярска. Подготовка педагогического коллектива в области современных педагогических технологий проводится в рамках работы в школе Университета непрерывного образования.  7 учителей (50%) вступили  в Ассоциацию Коллективного способа обучения. Педагоги активно принимают участие в работе семинаров  восточного  филиала  Ассоциации.

В соответствии с важнейшим критерием современного качества – информационной культуре, в школе  была создана, представлена на районном уровне   программа информатизации. 

Ситуация информатизации в школе

Школа располагает единой Базой данных по ученическому и кадровому составу.  Компьютеры активно включены в образовательный процесс. С компьютерной поддержкой проводится  большое количество уроков. Активно используется  ИКТ в предметных областях:   биологии, английского языка, географии, истории, литературе, истории Красноярского края, русскому языку, музыке, обществознании. В школе  имеется Интернет, локальная сеть, ребята активно включаются в дистанционные конкурсы. Регулярно пополняется медиатека. За последние 3 года увеличилось количество учащихся, владеющих компьютером на 45%. В конкурсе Интернет - карусель по русскому языку приняло участие 10% учеников, по  английскому языку – 14%, 15% учеников успешно выполняли  дистанционные олимпиады по химии, русскому языку, математике, географии. Ребята-старшеклассники работают в РММЦ.  72% педагогов  прошли курсы подготовки по теме «Использование ИКТ в предметных областях». По учебному плану уроки информатики проходят с 3 класса. Педагоги и учащиеся регулярно участвуют в проектной деятельности с использованием ИКТ по разной тематике: «Какую воду мы пьем?», «Стили в одежде», «Самобытность песенного искусства с. Турово».   

3.Обеспечение доступности качественного образования

Образовательная программа и учебный план школы направлен на выполнение государственной функции школы – обеспечение базового основного общего образования. Доступность качественного образования осуществляется на всех ступенях обучения, обеспечивается образовательными программами Министерства образования РФ.

Форма образования в школе – очная.

Школьный компонент учебного плана направлен на: 

·   удовлетворение познавательных интересов учащихся в разных областях;

·   развитие у учащихся предметных навыков;

·   помощь по усвоению базового образования.

Для реализации задач по информатизации процесса обучения направлена 

работа факультатива, уроки информатики.  

В школе работает группа  кратковременного пребывания детей. Детского сада в селе нет. Воспитатель в течение всего учебного года ведет подготовку с неорганизованными детьми 5 - 6 летнего возраста, с целью лучшей адаптации дошкольников к обучению в школе и предупреждению неуспеваемости.  Работа направлена на сохранение здоровья, эмоционального благополучия и развития индивидуальности каждого ребенка. Педагогический коллектив отмечает особую значимость проблемы преемственности между дошкольным и начальным звеньями системы образования. Особое внимание уделяется формированию психологической готовности к школе, развитию восприятия, воображения. 

Результатом преемственности можно считать: безболезненная адаптация к последующей ступени образования, принятие норм школьной жизнедеятельности, сохранение психофизического здоровья, развитие интеллектуальных и творческих способностей детей. 

Основные циклы сопровождения:

1. Прием в группу детей 5-6 – летнего возраста для предшкольного образования

2. Прием  в 1 класс

3. Адаптация в 1-ом звене

4. Переход в среднее звено

5. Адаптация в среднем звене

6. Подростковый кризис

Важнейшие направления:

1. Диагностика

2. Психолого-педагогический консилиум 

3. Работа с родителями

4. Медико-психологическая комиссия

Для формирования самоопределения школьников выстроена система  психолого-педагогического сопровождения, которая представлена психологической службой школы, учителями, классными руководителями, родителями. Потребности учащихся и родителей выявляются через анкетирование.

Родители и социум играют все большую роль в формировании общественного заказа на образование, повышается степень участия родителей в разработке и реализации программ развития школы. В школе есть возможность для детей получать, образование в соответствии с реальными учебными возможностями Ученик осваивает программу своим темпом через ИОП (индивидуально-образовательная программа). Это дает более качественное освоение учебного материала. За последние пять лет аттестаты об основном общем образовании получили 100% выпускников. 

Выпускники школы продолжают обучение в соседней Залипьевской  СОШ и подтверждают результаты обученности, полученные в нашей школе. Из числа выпускников в 10 класс поступили  50%,  в ССУЗ-  50%

Отчисления из школы учащихся до достижения ими 15-летнего возраста нет.

4.Сочетание принципов единоначалия и самоуправления 

Структура управления, сложившаяся  в школе,  представлена ниже.

В соответствии с Уставом школы функционирует Педагогический совет, методический совет, школьные  проблемные группы. Большая работа  проведена в школе по созданию работоспособного Управляющего Совета. На сегодняшний день есть первые результаты работы.

Основная задача Совета -  содействие укреплению финансовой, информационной, материальной и учётной базы школы, стимулирование и содействие использованию и развитию эффективных инновационных образовательных программ и технологии коллективного способа обучения, представление интересов школы на разных уровнях. 

Члены Совета входят в состав жюри при проведении различных конкурсов педагогического мастерства учителей.

 В состав управляющего Совета входят представители от ученического совета, учредителя, родителей, предпринимателей, учителей, местного сообщества. Управляющий Совет  устанавливает  направления  и приоритеты развития школы. Совет следит за последовательностью достижения высоких результатов общего образования, укрепления здоровья и обеспечения прав каждого обучающегося  в Учреждении ребенка. На сайт ежегодно выставляется публичный отчетный доклад, размещаются новости с заседания Совета. Управляющий Совет и  школьный ученический совет активно взаимодействуют между собой и директором школы. В школе создано ученическое самоуправление. Решения Управляющего Совета доводятся до совета учеников. Совет учеников выходит с предложениями на совет дела класса. Дежурные команды классов включаются в работу. Для контроля положения дел в Школе Управляющий совет создал две комиссии – дисциплинарную и финансовую.                           


[image: image3.emf]Директор

психолог

Управляющий совет

Заместитель

директора по УВР

Педагогический совет

Проблемная

группа учителей, работающих

по технологии КУЗ

Учителя, классные руководители,

воспитатель

Учительско – ученическая

кооперация

Научное общество

учащихся «Эрудит»

Учащиеся школы

Совет учеников

Базовая

площадка

Структура управления школой

Проблемная

группа учителей ОУК

логопед

Педагог-

организатор


5.Создание условий для  сохранения здоровья обучающихся

В школе организовано питание. Горячим обедом охвачены  100 % учащихся школы. Для подвозимых детей организован второй горячий обед. Овощи для столовой выращиваем на пришкольном участке, поэтому обед богат свежими овощами круглый год. Чай готовим витаминный (плоды шиповника, лист брусники). На переменах  проводятся подвижные игры. В коридоре младших школьников на полу нарисованы различные геометрические фигуры для активных движений на перемене. В классной комнате, где проходят занятия предшкольного  образования, лежит палас, младшие школьники могут играть на полу. На переменах звучит музыка, в коридорах стоит два теннисных стола, шашки. Поэтому ребятам есть куда тратить энергию. Младшие школьники ухаживают за аквариумными рыбками.

В школе очень многое сделано руками детей: нарисованы картины природы, панно из природного материала, все для красоты и для отдыха глаз. Школа украшена живыми цветами.

Учебный процесс на коллективном учебном занятии построен таким образом, что ученики переходят с места на место (ищут себе напарника, организуют малые группы для работы, переходят в другой  кабинет), не спрашивая учителя, выходят  в коридор. И эти перемещения в пространстве не выбивают их из учебного процесса. В расписании вот уже 14 лет со 2-9 кл введен третий час физической культуры. Регулярны проводятся физкультурные минутки. Во внеурочное время ребята (70%) посещают секции: лыжные гонки, спортивные игры, легкая атлетика. В системе проходят дни здоровья с участием родителей и учителей, спортивные соревнования между классами. Наши спортсмены результативно выступают на районных, межрайонных, краевых соревнованиях (приложение). Медицинские осмотры учащихся проводятся врачами ЦРБ п. Абан (1 раз в год). Регулярные осмотры, прививки проводит фельдшер села Турово.

Все учебные кабинеты оснащены мебелью по росту, софитами, плотными шторами. Лампы закрыты светильниками. Температурный режим соответствует норме. В школьном дворе  оборудована зона отдыха. Вокруг школы  разбиты цветники. 

Состояние здоровья обучающихся за последние 3 года

	Учебный год
	Всего учащихся
	Количество учащихся

	
	
	Практически здоровых

(Iгруппа)
	Имеющих отклонения в состоянии здоровья

(IIгруппа)
	Имеющих хронические заболевания

(IIIгруппа)
	Инвалидов

(IVгруппа)

	 2006-2007
	58
	5
	36
	12
	1

	 2007-2008
	55
	10
	31
	8
	1

	 2008-2009
	48
	9
	33
	-
	1


За последний год снижен процент хронических заболеваний среди школьников.

В 2006г школа принимала участие в  программе «Новый День»

В ходе реализации проекта по этой программе планировали достроить  спортивную площадку, пополнить оборудованием тренажерный зал,  создать спортивно-оздоровительный клуб. К сожалению, грант не выиграли, но при помощи средств спонсоров часть работы была выполнена (оборудована площадка для игры в футбол, баскетбол, приобретен инвентарь для занятий зимними видами спорта). Но для привлечения к здоровому образу жизни родителей, учеников, учителей   этого недостаточно.  Необходимо дальнейшее   оборудование тренажерного зала, пополнение материально-технической базы спортивным инвентарем.

Материалы о школе регулярно публикуются в СМИ. Газета «Красное Знамя», районная телекомпания сообщают о достижениях наших школьников, учителей, значимых для школы событиях, социальных инициативах.

6. Обеспечение условий безопасности и охраны труда участников образовательного процесса в Учреждении

В школе за последние три года не наблюдается чрезвычайных ситуаций, наносящих ущерб жизни и здоровью детей, нет нарушений пожарной безопасности и охраны труда.

Повысился уровень материально- технического обеспечения безопасных условий: наличие связи – телефон, Интернет, электронная почта. стопроцентная обеспеченность огнетушителями, новая система противопожарной сигнализации (с 2005г), наличие запасных выходов на момент ЧС.

С учащимися и работниками школы проводятся практические занятия по действиям в ЧС (1 раз в месяц). Разработаны и утверждены инструкции по охране труда на каждом рабочем месте.

Профилактика травматизма осуществляется через занятия по оказанию первой медицинской помощи себе и окружающим. В школе есть уполномоченный по охране труда. Он же  контролирует работу по обеспечению  безопасности школьников во время учебно-воспитательного процесса.

Через игру «Зарница» проходят учебно- тренировочные занятия по выживанию в экстремальных условиях. 

Современный инструктаж по предупреждению травматизма дает стабильный показатель – отсутствие травм  во время учебно- воспитательного процесс
Мероприятия, направленные на обеспечение жизнедеятельности школьного сообщества

                                                                                                                                                              




 SHAPE 



7. Участие  в муниципальных, региональных,  федеральных   и международных фестивалях,  конкурсах, смотрах и иных значимых мероприятиях

Направленность школы основана на уважении учащихся как личности, на доступности для каждого из них образования, на развитие их творческого потенциала. Ребенок пробует свои силы в различных видах социально-значимой, познавательной, трудовой, художественно- эстетической, общественно- организаторской, физкультурно-оздоровительной деятельности.

Достижения

	№п/п
	Название
	Год
	Уровень
	Форма награждения

	1
	Фотовыставка «Уголок России»,

«Сибирские просторы»
	2007
	муниципальный
	Грамота 

I место

	2
	Конкурс по декоративно-прикладному искусству

«Связь поколений»
	2007
	муниципальный
	Грамота

Ценные подарки

	3
	Фестиваль художественной самодеятельности школьных

коллективов
	2007
	муниципальный
	Ценные подарки

	4


	Выставка изделий из ивового прута кружок «Ивушка»
	2007

2008

2009
	муниципальный
	Ценные подарки

	5
	Выставка рисунков «Моя будущая профессия»
	2007
	муниципальный
	

	6
	Экологический фестиваль  «Зеленый наряд моего поселка»
	2007
	муниципальный
	Почетная грамота

	7
	Слет краеведов
	2007
	муниципальный
	Благодарственное письмо

	8
	Экологический конкурс в номинации «Поделки о природе. экологии»
	2009
	муниципальный
	I   место

	9
	Выставка в номинации «Лоскутное мастерство»
	2009
	муниципальный
	Благодарственное письмо

	10
	Эколого-биологический фестиваль «Мы дети твои, Земля»
	2009
	муниципальный
	

	11
	Фестиваль художественно-эстетического направления «Поделись успехом»
	2009
	муниципальный
	

	12
	Конкурс рисунков 

«Сохраним лес живым»
	2009
	муниципальный
	2 грамоты победителей

	13
	Конкурс ЦОРов (цифровые образовательные ресурсы)
	2008
	муниципальный,

всероссийский
	Сертификат

	14
	Конкурс «Учитель года»
	2009
	муниципальный
	Благодарственное письмо

	15
	Конкурс «Педагогические инновации»
	2008
	муниципальный
	грамоты победителей в 2 номинациях

	16
	Конкурс проектов классных руководителей
	2009
	муниципальный
	


Спортивные достижения

	№

п/п
	Название
	Год
	Уровень
	Форма награждения

	 1
	Спартакиада школьников 
	 ежегодно
	муниципальный
	I место

 

	 2
	Легкоатлетический кросс

«Золотая осень»
	2006

2007

2008
	муниципальный
	I место

I место

III место

	 3
	Соревнования по л/гонкам
	2007

2008

2009
	муниципальный
	I место

I место

I место

	 4
	Соревнования по л/гонкам
	2007

2008
	 региональный
	III место

II место

	 5
	Кросс «Золотая осень»
	2006


	 региональный
	III место



	 6
	Спартакиада работников образования
	2006

2007

2009
	муниципальный
	III место

II место

	 7
	Соревнования по теннису
	2006

2007
	муниципальный
	III место

II место

	 8
	Соревнования по л/атлетике
	2006

2009
	муниципальный


	I место

	 9
	Соревнования по лапте
	2006

2007

2008
	муниципальный
	I место

I место

III место

	10
	Соревнования по баскетболу 
	2007

2008

2009
	муниципальный
	I место

II место

I место

	11


	Конкурс- соревнование «Безопасное колесо
	2006
	муниципальный
	Благодарственное письмо

	12
	Соревнования по л/гонкам «На приз А.Сидько»  
	2009
	региональный
	I место

	13
	Соревнования по л/гонкам
	2009
	Зональные
	I место

	14
	Марафон г.Бородино

по л/гонкам
	2009
	региональный
	III место

	15
	Турнир по 

л/гонкам
	2009
	Межрайонный
	III место

II место


В 2006 г школа получила в награду оборудование для кабинета географии,   за участие в   конкурсе по отбору лучших ОУ в рамках ПНПО.

В 2008 г школа принимала участие в  конкурсе по отбору лучших ОУ в рамках ПНПО. 

        В 2007 году школа  стала  участником III открытых мастерских Красноярской ассоциации педагогов по созданию Коллективного способа обучения на краевом семинаре, где получила поддержку со стороны  экспертной группы и была отмечена дипломом за презентацию результатов инновационной деятельности школы и программы ее развития. Школа является непременным участником всех  районных конкурсов. В 2007 году    в  районном смотре- конкурсе «Методическая служба – образованию района»  школа награждена грамотой победителя. По итогам районного мониторинга школа  три года занимает первое место среди основных школ.

Школа является районной базовой площадкой по технологии коллективного способа обучения.

Предприниматели села  неравнодушны к проблемам школы. В течение года школа получает спонсорскую помощь от предпринимателей: подарки к праздникам, денежную премию лучшим ученикам, пиломатериал и другое для ремонта школы.

В 2007году школа представила своего предпринимателя на краевой конкурс «Социальная звезда». Этот конкурс для предпринимателей, не замыкающихся в рамках своего бизнеса, активно помогающих населению. Наш предприниматель стал победителем в номинации «Сеющий щедро».

В 2008г школа выиграла социальный  грант. Деньги направлены на благоустройство села, школы.

8. Создание условий для внеурочной деятельности обучающихся и организации дополнительного образования.

Уровень общешкольный включает систему коллективных творческих и ключевых дел, традиционные праздники: «День знаний», «День матери», «Праздники первого и последнего звонка», «День памяти». 

Существующая в школе система внеклассной работы удовлетворяет разнообразные потребности большей части школьников, так как построена с учётом пожеланий самих учащихся. Во второй половине дня работают кружки, секции, индивидуально-групповые занятия, общешкольные творческие дела и дела классов, работа в школьном музее. Одаренные дети занимаются ежегодно  в школе космонавтики, посещают спецкурсы, участвуют в олимпиадах, пишут и защищают творческие проекты, принимают участие в различных интеллектуальных мероприятиях, в интернет-каруселях. Творческая активность ученика прослеживается через накопление материала в портфолио.

Занятость учащихся в программах дополнительного образования  «в %»

	Программа
	2006-2007уч.г.
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009у.г.

	«Ивушка»
	29
	28
	32

	«Юный корреспондент»
	12
	-
	16

	«С любовью к родному краю»
	18
	16
	18

	Секция по теннису
	-
	-
	27

	Баскетбольная секция
	24
	33
	38

	Лыжные гонки
	40
	40
	50

	Танцевальный кружок 
	29
	30
	38

	Драматический (СДК) кружок  
	24
	20
	38

	Вокальный кружок (СДК)
	9
	-
	9

	Итого:
	97%
	97%
	100%


Под постоянным контролем администрации находится работа по профилактике  правонарушений: 

1. Раннее выявление неблагополучных семей и учащихся группы риска

2. Вовлечение учащихся, особенно «трудных», в деятельность школьных кружков, секций.

3. Ведение дневника наблюдений за поведением «трудных» подростков.

4. Посещение их семей и тесная связь с родителями.

5. Организация встреч учащихся с представителями правоохранительных органов.

Во внеурочное время для детей с нарушенной психикой, для детей - инвалидов работает кружок «Ивушка». Ребята работают с лозой, камышом, и иным природным материалом. Большую активность проявляет ученица-инвалид в работе музея, накапливая исследовательский материал по теме «История села Турово».

	   №

  п/п
	Достижения

Ученицы - инвалида
	2005-2006

уч.г.
	2006-2007 уч.г.
	2007-2008

уч.г.

	1
	Грамота  Участие в выставке  рукоделия по теме «Связь поколений»
	
	грамота
	

	2
	Работа в интернете.

Участие в интеллектуальной игре «Эрудит»
	
	сертификат
	

	3
	Выставка работ в районном и школьном музее
	Ценный подарок
	Ценный подарок
	Ценный подарок

	44

4
	Работа на сайте школы

«Презентация работы кружка»
	
	
	+


На современном этапе развития цивилизации стала очевидной необходимость серьезной модернизации школьного образования, т. к. содержательная часть образования должна соответствовать социальному заказу  общества и его удовлетворять. 

Эти принципиально новые тенденции должны найти свое отражение  в содержании школьного образования, и стать основой его модернизации
III Программа развития ОУ

В соответствии с требованиями модернизации образования сельской школы, каковой наша школа является, приходится переосмысливать цели школьного образования, соответственно по-новому формулировать и планируемые результаты образования.

В качестве главного результата в Стратегии модернизации образования рассматривается готовность и способность молодых людей, оканчивающих школу, нести личную ответственность, как за собственное благополучие, так и благополучие общества. 

Стратегическими задачами в ходе совершенствования содержания учебного процесса являются   следующие:

· усилить практическую направленность образовательного процесса не только на усвоение знаний, но и на выработку практических навыков; 

· изменить методы обучения и самообучения, расширив сферу применения тех из них, которые формируют практические навыки анализа, отбора, сохранения и использования информации;  

· обеспечить всем выпускникам школы необходимую базовую подготовку по основным направлениям применения информационных и коммуникационных технологий, возможность получения знаний английского языка на уровне функциональной грамотности;

· усилить дифференциацию и индивидуализацию образовательного процесса путем внедрения вариативных образовательных программ, ориентированных на различные контингенты учащихся – от одаренных детей до детей с ограниченными возможностями, а также путем формирования индивидуальных программ и графиков обучения с учетом способностей и особенностей учащихся.

Программа развития школы как документ-соглашение основных участников образовательного процесса составлена инициативной группой педагогов и администрации школы,  принята и одобрена коллективом школы.   Управляющим Советом и является продолжением ранее разработанных программ.

Цель программы: обеспечение максимальных условий, способствующих  получению учащимися современного, качественного образования, и создание условий способствующих воспитанию физически здоровой, духовно богатой личности, способной активно адаптироваться в реальной жизни современного общества.

Обозначив для себя данную цель, мы ясно осознаем, что реализация данной цели процесс долговременный и многогранный,  вполне понятны различного рода ответвления, для решения сиюминутных возникающих проблем.

Одним из главных направлений в реализации программы «Создание РВГ (разновозрастные группы)» и обучение учащихся  на основе коллективного способа.  

Своеобразный уклад сельской жизни, который накладывает особый отпечаток на мыслительную и эмоциональную сферы детей, в том числе и на взаимоотношения между учениками и учителем  заставили нас перейти к новым формам и методам обучения, поднять рейтинг школы в районе. Среди различных инновационных технологий мы остановились на коллективных учебных занятиях. Педагоги, проучившись на курсах КК ИПК РО, пришли к выводу, что для нашей школы на данный момент создание РВГ (разновозрастная   группа) – это выход из сложившейся ситуации.

Во-первых, педагоги и руководители в малокомплектной сельской школе, будут иметь возможность работать с каждым учеником по очереди и продолжать работать с классом как с единым целым. И хотя учеников в классе мало, по-прежнему не каждый из них плодотворно включен в учебный процесс. На наш взгляд, обеспечение включенности всех учащихся в учебную деятельность невозможно без процессов целеполагания, проектирования, анализа, самоопределения. Традиционная система обучения не предусматривает наличия таких процессов в учебной деятельности.

Во-вторых, сельские дети имеют намного меньше социальных контактов, нежели городские, у них достаточно ограниченный круг общения, как правило, села удалены от культурных центров. Поэтому нередко выпускники менее приспособлены к жизни в современном обществе, чем их городские сверстники, им труднее адаптироваться как в профессиональной, так и в личной жизни. Организация школы не обеспечивает формирование у школьников недостающих компетентностей. Требуется отличное от городской школы содержание образования, при этом речь идет не о введении новых предметов, а о том, каким образом учить.

И последняя, характерная не только для нашей школы, проблема – невысокий уровень владения навыками коллективного труда и умениями коммуникации школьников, что не способствует повышению качества предметных знаний. 

Концепция новой школы

Ключевая идея проекта состоит в создании разновозрастных учебных групп, обучение в которых строится на основе индивидуальных образовательных программ учащихся и опирается на принципы учительско-ученического самоуправления в учебном процессе и сотрудничества всех его участников в разных по типу взаимодействиях. Научно-методическое сопровождение работ осуществляет лаборатория методологии и новых образовательных технологии Красноярского краевого института повышения квалификации работников образования.

Итак, индивидуально-образовательная программа – это есть представления самого ученика о том, что он будет делать в учебном процессе. Она содержит не просто перечень предметных знаний, умений и навыков, которые предстоит освоить ребёнку, но и надпредметные умения (общие умения коммуникации, навыки коллективного труда, универсальные способы мышления и деятельности), последовательность и способы их освоения, а также представления о результатах деятельности. 

Учительская кооперация на основе индивидуальных программ планирует работу учебной группы на неделю. 

Координатором учебного процесса является пульт управления. Здесь работает ученик и технолог, который отслеживает, координирует весь ход учебного и рефлексивного процессов и участвует в планировании учебного дня.

Пульт управления (ПУ) действует во время учебного процесса. Он определяет для учителей и учеников конкретные задания и способы деятельности на каждый момент времени. 

Через него держится вся целостность учебного процесса, учитываются любые изменения, всевозможные нюансы происходящего. 
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Учитывая вышеизложенное, в программу развития школы заложена модель выпускника Туровской ООШ, которая отвечает требованиям и претензиям всех участников образовательного процесса. Это:

*  личность, способная самостоятельно находить выход из проблемной  ситуации, осуществлять поисковую деятельность, проводить исследования, рефлексию деятельности, владеющая средствами и способами исследовательского труда;

*  личность, готовая к осознанному выбору и освоению профессиональных

образовательных программ отдельных областей знаний с учетом склонностей, сложившихся интересов и индивидуальных возможностей;

*  личность, способная осуществлять самостоятельную продуктивную деятельность;

*  личность, способная реализовать в жизни «Я- концепцию», способная к саморазвитию и самоизменению;

*  личность, обладающая разносторонним интеллектом, высоким уровнем культуры;

*  личность, руководствующаяся в своей жизнедеятельности общечеловеческими ценностями и нормами, воспринимающая и другого человека как личность, имеющая право на свободу выбора, самовыражения;

*  ребята в нашей школе свободные личности, которые должны не только учиться, но и жить полной, эмоционально насыщенной жизнью, в которой они могут удовлетворять свои потребности и самое главное – подготовить себя к взрослой самостоятельной жизни.

Задача получения учащимися качественного современного образования и беспроблемного вхождения в современный мир может решаться, на наш взгляд, посредством грамотной работы с информацией, умением самостоятельно добывать знания, ориентироваться в использовании и применении новых технологий, в том числе и информационных. Данная проблема для нашей сельской школы особенно актуальна, так как у учащихся деревенских школ намного меньше возможностей для получения информации, чем у городских. Попадая в «большой мир» деревенские ребята теряются. Чтобы избежать резкого контраста, мы хотим научить детей работать с информацией, владеть новыми компьютерными  технологиями, поэтому другим направлением программы развития мы выделяем «Информатизацию учебного процесса». Программа была разработана и защищена на уровне района. В настоящее время  программа продолжает реализовываться.

Одним из главных направлений в реализации программы является сохранение здоровья учащихся как основная составляющая часть полноценной личности. Анализ состояния здоровья школьников заставляет серьезнее взглянуть на данную проблему и скоординировать деятельность всех участников образовательного процесса для изменения ситуации в лучшую сторону.  Проблема сохранения здоровья остается злободневной и сегодня, поэтому одним из направлений программы развития школы мы выделяем «Здоровье учащихся»

Еще одной проблемой, которая нашла отражение в проекте явилась - «Школа – как социокультурный центр – место социализации и адаптации к современному миру», вполне созвучна целям, поставленным  в данном проекте.  

Работа по реализации любого из направлений программы развития школы строится не изолированно, а в комплексе с остальными направлениями, преследуя общие взаимопроникающие цели:

· использование компьютеров для поддержки предметов школьного курса, кроме известных целей информатизации, предполагает снижение нагрузки на школьника, пристальное внимание к здоровью детей и взаимодействие с социумом;

· выстраивание взаимодействий с микро и макро социумом приведет к продвижению сопутствующих направлений: компьютеризации, самоуправления,  здоровья детей. Осуществление связи с микро и макросоциумом - залог стабильной работы школы, создание ситуации востребованности услуг школы, инвестиционной привлекательности школы, формирование заказа общества. Участие в ученическом самоуправлении - главное условие самовыражения личности, ее становления, залог успешной социализации, подготовка к адаптации во взрослой жизни, приобретение навыков общения.

Данные направления в школе уже получили определенное развитие, и кадровый состав укомплектован.

Для всех учителей, активно принимающих участие в реализации программы развития, в школе создан режим благоприятствования в плане прохождения курсов повышения квалификации, материального стимулирования, доступа   и выхода в Internet. Для учителей, активно работающих по реализации основных направлений развития школы, предусмотрена система постоянных доплат, которые расписываются на весь год, и разовых, оплачиваемых  за конкретную работу, выполненную в текущем месяце. 

Прогнозируемые положительные результаты, ожидаемые от реализации проекта:

Учащимся:

· хорошее качество образования;

· умение адаптироваться в социуме;

· умение выстраивать отношения в малом коллективе, группе;

· навыки работы с информацией.

Родителям:

· поддержание здоровья  ребенка в процессе обучения;

· качество знаний выпускников, позволяющее им продолжать обучение в других образовательных учреждениях;

· участие в спортивной и общественной жизни

Учителям: 

· гарантированное право на повышение квалификации;

· творческий и профессиональный рост каждого педагога;

· участие каждого педагога в спортивной и общественной жизни школы;

· доступ к новым компьютерным технологиям;

· участие в разработке и реализации проектов.

Общественности: 

· высокий статус школы, а, значит, и  села;

· дополнительные (в том числе и платные в будущем) образовательные услуги.

Поэтапное совершенствование программы развития (ход реализации, ресурсы, механизмы реализации)

Направление: Создание РВГ (разновозрастные группы)

Предварительный этап с 2005 по 2008 год 

Задача: Дать качественное основное образование каждому ребёнку, для этого:

· создана нормативно-правовая база;

· проведена курсовая подготовка учителей, методические семинары с привлечением специалистов КК ИПК РО;

· подготовлено I звено к работе на основе коллективного способа обучения (освоены основные методики коллективных учебных занятий, учителя готовы для работы в условиях эксперимента), создана  разновозрастная группа на русском языке;

· на базе  школы прошел семинар по запуску  коллективных учебных занятий в I звене (ноябрь 2006г.) В течение трех дней шла работа под руководством специалиста из ИПК г. Красноярска Клепец Г.В. В работе принимали участие представители из УО,  учителя и администрация из 8 школ района. Результатом семинара можно считать то, что понят сам принцип работы в разновозрастной группе, самоопределение некоторых школ района в работе по технологии коллективных учебных занятий;

· построение  обучения в разновозрастных учебных группах    средней ступеней школы на занятиях русского языка, географии, истории;

· обеспечение функционирования учительских коопераций;

· разработка индивидуальных образовательных программ за счет разных взаимодействий учащегося с другими субъектами школы;

· работа по структурированным программам по русскому языку, географии;

· планирование учебной работы по поводу каждого ученика;

· определение школы как  базовой площадки для внедрения  коллективных учебных занятий в школах района;

· работа педагогов, администрации над созданием научно-методических и  дидактических материалов по  коллективным учебным занятиям (районный Вестник Образования, диагностическая карта по анализу коллективных учебных занятий);

· апробированы новые журналы;

· запущен мониторинг общих умений коммуникации в 1-7кл;

· в стадии становления учительско-ученическое самоуправление в учебном процессе.

Планируемые действия 2008 – 2011  год

Цель дальнейшего этапа работы  -  создание школы, где: 

1. В основу организации образовательного инновационного процесса   положен коммуникативный подход, где ученик активно включается в коллективный поиск истины, высказывает, аргументирует свою точку зрения, выслушивает и понимает альтернативные точки зрения, уважительно отстаивает свою позицию в диалоге, ведет поиск оснований для общей позиции, формулирует истинную точку зрения.

2. Сотрудничество - ведущий тип отношений и в учебной группе, и между педагогами, и школы с окружающими структурами. Ведущий принцип события: « Каждый цель и каждый средство».

3. Субъекты (учителя, управленцы, ученики) осознают и оформляют для других проблему обеспечения включённости каждого ребёнка в учебный процесс;
4. Учебный процесс устроен так, что ученики вынуждены быть то в позиции  обучаемого,  то  в  позиции  обучающего,  то   в  позиции воспроизводящего учебное содержание, то в позиции организатора (управленца) учебного процесса.

5. Предназначение учителя: быть технологом-носителем мыследеятельности. Содержание работы учителя: учить - учиться, учить - учить.

План:

· организация работы в  разновозрастных группах  по всем пред​метам;

· функционирование базовой площадки для ОУ района;

· создание и активная работа  учительско-ученического  самоуправления   в учебном процессе;

· глубокая работа над мониторингом общих умений коммуникации;

· предметно-методическая подготовка педагогов для получения индивидуальных образовательных программ учащихся.

Ресурсы направления:

· 75% педагогов прошли курсы повышения квалификации по технологии коллективного способа обучения;

· налаженные творческие связи со школами, внедряющие технологию коллективных учебных занятий, Институтом повышения квалификации;  

· сопровождение кафедры ИПК г. Красноярска;

· интерес родителей и учащихся к результатам работы;

· поддержка управляющего совета

Механизмы реализации направления:

· отслеживание работы через систему мониторинга; 

· деятельность базовой площадки;

· организация мастер-классов, открытых дней;

· тиражирование профессионального опыта педагогов.

Направление Информатизация учебного процесса

Задача. Приблизить содержание образования к возросшим требованиям современного информационного общества.

Предварительный этап  2005-2008год.

· разработка первого проекта " Информатизация  учебного процесса", главное место, в котором отводится материально-техническому обеспечению;

· привлечение в школу программного обеспечения для поддержки уроков школьного курса: математики, русского языка, информатики, чтения и др. младшего и среднего звена широкое использование компьютера как инструмента и помощника учащимися и учителем в образовательном процессе, на отдельных уроках используются готовые программы – обучающие, тренажеры, контролирующие;

· реализация проекта оснащения школы современными  компьютерами, реконструкция кабинета информатики под установку новой техники;

· реконструкция школьной компьютерной сети;

· освоение учительским коллективом новых информационных технологий, освоение программного обеспечения IBM-компьютеров для использования его в образовательном процессе и углубления преподавания информатики;

· внедрение сетевых и компьютерных технологий в учебный и воспитательный процесс;

· совершенствование учебно-познавательной и творческой деятельности учащихся и педагогов школы. 

Планируемые действия 2008 – 2011  год

Цель дальнейшего этапа работы: глубокое внедрение новых технологий в образовательный процесс

· проектирование тестовых технологий в учебном процессе;

· внедрение проектных технологий в учебный процесс;

· непрерывный мониторинг ИКТ – компетентности учащихся и сотрудников школы. Совершенствование профессиональной  ИКТ-компетентности учителей;

· совершенствование структуры непрерывного обучения информатике, сквозное преподавание информатики с 5-го по 9-й класс в соответствии с базовым государственным стандартом;

·  пополнение  сайта школы, отражающего ход реализации Программы информатизации, обеспечение  доступа к телекоммуникационной сети «Интернет образования»;

· создание и постоянное пополнение  учительских электронных папок в памяти школьного компьютера в качестве рабочего инструмента и портфеля личных достижений в области информационного обеспечения профессиональной деятельности.

Ресурсы направления:

· творчески работающие высоко квалифицированные кадры, прошедшие специальную подготовку к  работе в условиях применения ИКТ;

· постоянно совершенствование и пополнение современного программно – методического обеспечения;

· создание школьной медиатеки, оснащение школьной библиотеки персональным компьютером;

· наличие  школьной локальной сети;

· уверенная работа электронной почты и выхода в глобальные сети Internet;

· налаженные творческие связи с лучшими школами  Абана, РММЦ  

· интерес родителей и учащихся к результатам работы по информатизации.

Механизмы реализации направления:

· обеспечение свободного доступа к компьютерам и в сеть Internet для учащихся школы и учителей;

· формирование умений использовать информационные технологии в образовательном процессе и в практике личной деятельности;

· использование компьютера как средства получения и работы с информацией;

· формирование алгоритмического типа мышления и культурологического способа познания при помощи составления программ различного рода и алгоритмов деятельности.

Направление: Здоровье учащихся.

Задача. Основные усилия деятельности школы направить на укрепление здоровья учащихся через развитие массового спорта как основной составляющей развития полноценной личности.

Предварительный этап с 2003 по 2007 год 

· обновление спортивной базы школы;

· расширение сети спортивных кружков и секций;

· охват максимального  количество детей занятиями в спортивных кружках и секциях;

· тестирование учащихся для выявления их потребностей и склонностей; 

· организация питания детей по типу школьного буфета;

· проведение общешкольных дней здоровья не реже одного раза в четверть;

· возобновление проведения физкультурных минуток для учащихся всех возрастов;

· введение третьего урока физкультуры;

· постоянный медицинский контроль  состояния здоровья учащихся.

Планируемые действия 2007-2010 год

Цель дальнейшего этапа работы: создание ситуации осознанной потребности в здоровом образе жизни;

· создание  физкультурно-спортивного клуба;

· поддержание и поощрение учащихся, активно участвующих в туристических и других спортивных мероприятиях школы;

· охват всех учащихся школы оздоровительными мероприятиями;

· усиление и организация плановой пропаганды здорового образа жизни среди учащихся, учителей, родителей;

· контроль и поддержание "здорового климата " в школе для учащихся и учителей. 

Ресурсы для развития данного направления деятельности:

· наличие в школе в настоящее время хорошо подготовленных, высококвалифицированных кадров;

· наличие минимально-необходимого материально–технического оснащения;

· сформированная спортивная «элита» школы;

· заинтересованность родительской общественности  в сохранении здоровья  детей и пропаганде здорового образа жизни;

· природно-географическое расположение школы и  села.

Механизмы реализации направления:

· выработка  оптимального режима образовательной деятельности;

· уменьшение учебной нагрузки на ученика;

· отслеживание показателей физиологического состояния здоровья учащихся (количество больных детей не должно увеличиваться);

· сохранение положительной тенденции в состоянии здоровья детей.

Направление: Сельская школа как социокультурный центр, место социализации и адаптации к жизни. 

 Задача. Организация связей с общественностью, как необходимое звено общей деятельности школы, без которого школе сложно реализовать поставленные цели и задачи.
Предварительный этап 2005-2007 год

· создание работоспособного Управляющего  Совета школы;

· возрождение школьного самоуправления;

· совместная деятельность по отдельным направлениям: организация питания, финансирование отдельных видов деятельности, воспитательные мероприятия с отдельными детьми и семьями;

· проведение внеклассных мероприятий с привлечением родителей и общественности;

· выстраивание внешних связей;

· совместная работа по созданию и реализации проектов развития школы. 

Планируемые действия 2008-2010 год

· внедрение ОДИ – образной  игры по организации управления в воспитательном процессе по принципу  разновозрастной группы; 

· поиск путей дополнительной финансовой поддержки школьных инициатив; 

Ресурсы деятельности:

· инициативные родители;

· заинтересованность  администрации  села в делах школы;

· финансовая поддержка со стороны родителей, администрации села, предпринимателей;

· психолого-педагогическое сопровождение деятельности по выстраиванию внешних связей школы. 

Механизмы реализации:

· разработки совместных проектов;

· оказание услуг населению.

План реализации проекта развития

	№пп
	Мероприятия
	Предполагаемый результат
	срок
	примечание

	1
	Организация работы в разновозрастных учебных группах по  

·   литературному чтению

      2-4кл

· истории, биологии, математики 5-6,7кл


	Снижение уровня общей заболеваемости и утомляемости учащихся, обеспечивается полная включенность, появляется интерес к учебе, нет отсева; качество образования повысится, 100% успеваемость на ЕГЭ; позитивное отношение, выпускников, местного сообщества к школе, повысится степень удовлетворенности образовательной деятельностью среди родителей до 90 % 
	2010г 

2010г

 
	 

	2
	Функционирование базовой площадки для МОУ района


	Обобщение и распространение опыта ОУ,  развитие личностного опыта учителя, совершенствование методического мастерства; количество публикаций с опытом работы увеличивается; повысят категорию 14%

педагогов
	2008-2011г
	 

	3
	Создание и активная работа  учительско-ученического  самоуправления   в учебном процессе;


	Активное включение учащихся в управление, формирование навыков адаптации к взрослой жизни, умение защитить свои интересы, высказать свою точку зрения
	2010г 


	 

	4
	Глубокая работа по мониторингу общих умений коммуникации


	Развиваются надпредметные  навыки,   повышается качество образования; положительная динамика в развитии общих умений коммуникации


	2008-2011г
	

	5
	Пополнение школьного сайта  
	Сайт будет отражать  ход реализации Программы
	ежемесячно 
	

	6
	Проектирование тестовых технологий в учебном процессе
	Развиваются умения работать с тестами при подготовке к ЕГЭ, увеличение количества учеников- призеров дистанционных олимпиад, интернет- конкурсов
	 2010-11
	 

	7
	Внедрение проектных технологий в учебный процесс
	Формирование умений представить проблему, найти пути ее решения
	
	 

	8
	Непрерывный мониторинг ИКТ – компетентности учащихся и сотрудников школы. Совершенствование профессиональной  ИКТ-компетентности учителей;
	Формирование умений работать с информацией, самостоятельно добывать знания, использовать материал для самообразования
	2009-10г 


	 

	9
	Создание и   пополнение  учительских электронных папок  в качестве рабочего инструмента и портфеля личных достижений в области информационного обеспечения профессиональной деятельности;
	Рост профессионализма учителей в области ИКТ

создание портфолио учителя


	 постоянно
	 

	10
	Создание  физкультурно-спортивного клуба
	70% - активное участие семьи, учителей    в спортивно-массовых мероприятиях школы;

отсутствие правонарушений и преступлений,

Динамика снижения сезонной заболеваемости учащихся
	2010г

 
	 

	11
	Поддержание и поощрение учащихся, активно участвующих в туристических и других спортивных мероприятиях школы;
	Увеличение количества учащихся, активно занимающихся спортом, увеличение количества призеров спортивных соревнований краевого уровня
	2009-2011г
	 

	12
	Усиление и организация плановой пропаганды здорового образа жизни среди учащихся, учителей, родителей;
	Улучшение здоровья, снижение риска заболеваемости
	2009-2011г
	 

	13
	Контроль и поддержание "здорового климата "в школе для учащихся и учителей. 
	Сохранение психического здоровья детей
	2009-2011г
	 

	14
	Организация управления в воспитательном процессе по принципу РВГ 
	Формирование навыков адаптации к взрослой жизни, умение защитить свои интересы, высказать свою точку зрения
	2009-11г
	 

	15
	Поиск путей дополнительной финансовой поддержки школьных инициатив
	Реализация проектов,  увеличение призеров   среди учащихся муниципального и регионального уровня
	 постоянно
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                 Категория
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